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Bewerbermangel

Sind wir bereit uns zur LOosung des Problems zu verandern?



http://www.netzwelt.de/lexikon/Bild:Ewry_standhochsprung.jpg.html

Anzahl Neu pro Jahr
Chefarzte: 24 1,2
Oberarzte: 54 6,4
Facharzte: 38 2,8

Assistenten : 117 42,2
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Die Absolventenzahlen nehmen kontinuierlich ab
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JIst dieser Trend flr uns bereits spurbar?“



Qualifizierte arztliche Mitarbeiter
zu finden wird zunehmend schwieriger
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,Kosten fur Inserate in der HSM: > 100.000,- € pro Jahr!*
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Nach welchen Kriterien

wahlen AiW ihre Weiterbildungsstatte?

31 %:
21 %:
18 %:
17 %:

8 %:
5 %:

Attraktivitat des Standortes
JRuf’ der Klinik
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Sonstiges (Arbeitsklima, Arbeitszufrieden-
heit, flexible Arbeitszeitmodelle, etc.)

Gehalt
PJ’ler in der Klinik gewesen

Quelle: Studie Europa FH Fresenius/Helios 2006

,<otandort und Ruf sind nicht allein durch uns veranderbar.
Die Weiterbildungsmadglichkeiten aber sehr wohl.*
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An welchen Stellen sind wir handlungsfahig?

Personalmarketing

Personalgewinnung

Potenzialanalyse

Arztl. Weiterbildung

Wir erarbeiten uns den Ruf attraktive
Weiterbildungsstellen anzubieten

Wir finden und gewinnen die
Quialifiziertesten die gut zu uns passen

Wir ermitteln und beobachten individuell
die Entwicklung in Uberfachlichen
Kompetenzen

Wir strukturieren unsere Weiterbildung
tber die Vorgaben der WBO hinaus



Welchen Nutzen haben wir
von unserer Investition in die arztliche Weiterbildung?

« Steigende Bewerberzahlen
* Auswahl der Besten durch hochwertige Methoden
 Zufriedenheit der Arzte mit der Weiterbildung

« Mehr Sicherheit bei schwierigen operativen Mal3inahmen
(Risikomanagement)

e Bedeutung als Fuhrungsinstrument (Festlegung von
Prozessstandards, Kostensenkung)

e Instrument zum Qualitatsmanagement und zur
Qualitatssicherung

« Haftungsrechtliche und versicherungsrelevante Vorteile
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Arztliche Weiterbildung in der HSM im Uberblick

Auswahlseminar & Potenzialanalyse

Reflexion,

Praxisanleitung, Uberpriifung &
Praxiserfahrung Zielsetzung

- Probezeit-

Verbindliche gesprache
Schulungen A

gesprache
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Bedarfsorientierte - Praxis-
Schulungen evaluation

Dokumentation im HSM-.ogbuch

Administration: Personalmanagement
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Facherubergreifende obligatorische Inhalte

Patientendokumentation und DRG-Verschlisselung
Umgang mit dem Klinik-Informationssystem
Erstellung von Arztbriefen

Gesprachsfuhrung mit Patienten und Angehdorigen
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
Reanimationstbung

Strahlenschutzkurs

Gesundheitswesen und Gesundheitsokonomie
Rechtliche Grundlagen

Psychosomatische Grundlagen
Qualitatsmanagement

Prasentation, Kooperation und Delegation

Ethische Grundlagen arztlichen Handelns
10



Uberfachliche Kompetenzfelder, 1

Kompetenzfeld
Patientenorientierung

..., die Perspektive der Patientin / des Patienten
einzunehmen;

..., das soziale Umfeld der Patientin / des Patienten in die
Behandlung einzubeziehen.

Kompetenzfeld
Kooperationsfahigkeit

..., In effizienter und effektiver Weise, auch
berufsgruppenubergreifend und interdisziplinar, mit
anderen zusammen zu arbeiten;

..., In effizienter und effektiver Weise mit externen
Kooperationspartnern zusammen zu arbeiten;

..., Sich in der Zusammenarbeit mit anderen
wertschéatzend zu verhalten.

Kompetenzfeld
Methodenkompetenz

..., Strukturiert zu arbeiten, dabei Prioritaten zu setzen und
damit ein gutes Zeitmanagement zu pflegen;

..., Im Zusammenhang zu denken, Risiken einzuschéatzen
und damit der Komplexitat arztlichen Handelns gerecht zu
werden;

..., die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens zu
berlcksichtigen und nach aul3en zu reprasentieren.




Uberfachliche Kompetenzfelder, 2

Kompetenzfeld
Wirtschaftliches
Handeln

..., Sich im Sinne des wirtschaftlichen Betriebs zu
verhalten.

Kompetenzfeld
Rechtswissen

..., die erforderlichen rechtlichen Grundlagen und
Anforderungen zu bertcksichtigen.

Kompetenzfeld
Reprasentation

..., die HSM nach auf3en angemessen zu
reprasentieren.

Kompetenzfeld
Eigenentwicklung

..., Sich selbst zu reflektieren und sich weiter zu
entwickeln.
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Auszug Uberfachliche Weiterbildungsmatrix
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Erfahrungen aus dem Entwicklungsprozess

e Schnelle Ausweitung des Projektes von
tberfachlichem Anspruch auf fachliche Inhalte

e GroRes Interesse in der Arzteschaft an
zentralen Unterstitzungsleistungen

e Anstol3 von Abstimmungs- und

Standardisierungsprozessen uber einzelne
Abteilungen und Krankenhauser hinaus
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Vielen Dank!
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